
План​ ​мероприятий​ ​по​ ​противодействию​ ​коррупции  
в​ ​ОБУСО​ ​«Ивановский​ ​КЦСОН» 

№ Наименование​ ​мероприятий Ответственные 

1. Назначить​ ​должностных​ ​лиц,​ ​ответственных​ ​за​ ​профилактику 
коррупционных​ ​и​ ​других​ ​правонарушений. директор 

2. Соблюдение​ ​работниками​ ​учреждения​ ​стандартов​ ​и​ ​процедур, 
направленных​ ​на​ ​обеспечение​ ​добросовестной​ ​работы​ ​учреждения. 

Заместители​ ​директора,​ ​главный 
бухгалтер 

3. Принятие​ ​кодекса​ ​этики​ ​и​ ​служебного​ ​поведения​ ​социальных​ ​работников 
учреждения. Заведующие​ ​отделениями 

4. Предотвращение​ ​и​ ​урегулирование​ ​конфликта​ ​интересов. Заместители​ ​директора 

5. Недопущение​ ​составления​ ​неофициальной​ ​отчетности​ ​и​ ​использование 
поддельных​ ​документов. Главный​ ​бухгалтер 

6. 
Мониторинг​ ​результативности​ ​использования​ ​бюджетных​ ​средств,​ ​при 

осуществлении​ ​закупок,​ ​товаров,​ ​работ,​ ​услуг​ ​путем​ ​проведения 
конкурсов​ ​и​ ​аукционов 

Заместитель​ ​директора​ ​по 
экономическим​ ​вопросам 

7. Организация​ ​проведения​ ​«Прямых​ ​линий»​ ​с​ ​работниками​ ​учреждения​ ​по 
вопросам​ ​антикоррупционного​ ​просвещения. Заведующие​ ​отделениями 

 


